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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

SIROK KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

pályázatot hirdet Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében

Kölyökvár Óvoda igazgató
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 
törvény, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény hatályos rendelkezései, valamint az 
intézmény alapító okirata szerinti feladatok ellátása. Az intézmény alaptevékenységébe tartozó 
vezetői feladatok, továbbá a költségvetési szerv hatáskörébe tartozó gazdálkodási feladatok 
ellátása. A pénzeszközökkel való ésszerű, célszerű és takarékos gazdálkodás; az intézmény 
alkalmazottai felett a munkáltatói jogkör gyakorlása; kapcsolattartás a fenntartóval. Óvodavezetői 
feladatok ellátása a vonatkozó jogszabályok és a munkaköri leírás alapján. Az intézmény 
törvényes működésének biztosítása, gazdálkodási rendjének betartása, a rendelkezésre álló 
költségvetés alapján az intézmény működéséhez szükséges feltételek biztosítása. A pedagógiai 
munka irányítása, szervezése, ellenőrzése, a pedagógiai program megvalósulásának biztosítása, 
az igazgatói jogok gyakorlása. Vezeti a nevelőtestületet, előkészíti a nevelőtestület jogkörébe 
tartozó döntéseket, megszervezi és ellenőrzi végrehajtásukat. Az igazgatói megbízás az óvoda 
igazgatójának tartós távollétének idejére vonatkozik, előreláthatólag 2026. október 18-tól 2028. 
augusztus 15-ig. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: köznevelés

FEOR besorolás: 1328 Oktatási-nevelési tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Köznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 
Általános, Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Sirok

A munkavégzés pontos helye: Liget út 21.

Álláshirdető szervezet bemutatása: Sirok Községi Önkormányzat a vezetői beosztás hirdetője, 
mint a siroki Kölyökvár Óvoda fenntartója. A kiíró a pályázat eredménytelenné nyilvánításának 
jogát fenntartja. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Jogállás, illetmény, juttatás: Púétv, 2023. évi LII. törvény, valamint a 401/2023. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet szerint. A magasabb vezetői megbízással egyidejű köznevelési 
foglalkoztatotti munkakörbe (óvodapedagógus) való kinevezés esetén három hónap próbaidő 
kikötése. 

Feltételek, Előnyök
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Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógus felsőfokú iskolai végzettség és pedagógus 
szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 4

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

-     legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy 
foglalkozás megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai 
gyakorlat,

-   megbízást az kaphat, aki a munkáltatóval köznevelési foglalkoztatotti 
jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg köznevelési foglalkoztatotti 
munkakörbe kinevezhető,

-   a Púétv 26-27. §-ban leírtaknak való megfelelés

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

Egyéb pályázati előnyök:

- helyismeret

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Probléma-megoldó készség (alap)

- Együttműködés (alap)

- Következetesség, kiszámíthatóság (vezetői)

- Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése

- Adatkezelési nyilatkozat

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

- vezetői program

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat benyújtásának határideje: 2026.07.29. 16:00

Pályázat benyújtásának módja: A pályázatot egy példányban személyesen vagy elektronikus 
úton Sirok Község Polgármestere részére kell benyújtani, 3332 Sirok, Borics Pál u. 6. számra vagy 
a polgarmester@sirok.hu e-mailen.

A pályázat elbírálásának módja: A pályázatokat a személyes meghallgatást követően szakmai 
bizottság véleményezi. A pályázatokról a képviselő-testület dönt. A pályáztató fenntartja a jogot, 
hogy a pályázat bármely szakaszában a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.08.28. 16:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.sirok.hu; Sirok Községi Önkormányzat 
hirdetőtáblája

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.10.18.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2028.08.15.

Publikálás tervezett időpontja: 2026.06.29.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


