SIROK KOZSEG ONKORMANYZATA 2004. EVI 6. (02.24.) RENDELETE
(a 2/2005., 1/2006., 4/2007., 8/2007., 1/2008., 9/2008. modositoé rendeletekkel egységes
szerkezetben)
a személyes gondoskodas keretében biztositott szocialis és gyermekvédelmi ellatasok
téritési dijairol, nyersanyagnormairol, a munkahelyi étkeztetésraol.

Sirok Kézség Onkormanyzata az 1993. évi I11. tv. 92. § (1) és (2) bekezdésében, a 1997. évi
XXXI. tv. 147. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a személyes gondoskodas
keretében biztositott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok téritési dijairdl, nyersanyagnormairol
¢s a munkahelyi étkeztetésrol

Altalinos rendelkezések

1.§.
E rendelet hatalya kiterjed Sirok Ko6zség Onkormanyzata Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
1. szamu mellékletében felsorolt valamennyi intézményére, az intézmények dolgozdira,
ellatottaira, az 6nkormanyzat szolgalati lakdsainak bérldire.

Etkezést nyiijto intézmények

2. §.
/1/ Az 6nkormanyzat a szocialis torvényben €s a szocialis igazgatasrol, szocialis ellatasokrol,
valamint a gyermekek védelmérdl, gyamiigyi igazgatasrol szo16 rendeletében meghatarozott

személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok keretében az ellatottak részére étkeztetést is biztosit.

12/ Az étkeztetés az altalanos iskola és napkozi otthon és az 6voda sajat konyhaval a gondozasi
kozpont melegité konyhaval biztositja.

Munkahelyi étkeztetés
3.8.
/1/ Az dnkormanyzat az étkeztetést nyjto intézményekben munkahelyi étkeztetést is biztosit.

/2/ Munkahelyi szervezett étkeztetés igénybevételére jogosult az dnkormanyzattal vagy annak
valamely intézményével munkaviszonyban all6 dolgozo6.

/3/ A munkahelyi étkeztetés igénybevételére a konyhaval rendelkezd intézmény vezetdje ad
engedélyt.

/4/ Munkahelyi étkeztetés igénybevételére a dolgozo6 csak a munkéban t61tdtt napokon jogosult.



Kiviilallo étkezése
4. 8.

/1/ A konyhaval rendelkez6 intézmény vezetdje engedélyezheti, hogy a konyha, étterem
szolgéltatasait mas gazdalkodo szerv dolgozoi, vagy egyéb személyek (tovabbiakban kiviilallok)
is igénybe vegyek, ha ezt a konyha engedélyezett f6z¢si adagszama lehetdve teszi, és az
ellatottakat és az onkormanyzat alkalmazasaban all6 dolgozok étkeztetését hatranyosan nem
érinti.

/2/ A kivulallok étkeztetése rendszeresen és alkalomszeriien is torténhet.
Nyersanyagnormak

5.8.
Az intézmények nyersanyagnormai a kovetkezok:

e altalanos iskolai napkozi otthon haromszori étkezés 284 Ft/nap
altalanos iskolai napkozi otthon ebéd 238 Ft/ebéd
o6voda haromszori étkezés 270 Ft/nap
6vodai ebéd 208 Ft/ebéd
bolcsdde haromszori étkezés 270 Ft/nap
bolesddei ebéd 208 Ft/ebéd
id6sek klubja (haromszori étkezés) 470 Ft/nap
iddsek klubja ebéd 292 Ft/ebéd
szocialis étkezés (ebéd) 292 Ft/ebéd
munkahelyi étkezés 284 Ft/nap
munkahelyi étkezés ebéd 238 Ft/ebéd
kiviilallok (haromszori étkezés) 1002 Ft/nap
kiviilallok ebéd 388 Ft/ebéd
kiviilallok reggeli 286 Ft/reggeli
kiviilallok vacsora 328 Ft/vacsora

Intézményi téritési dijak

6. §.
Az intézményekben az ellatottak altal fizetendd intézményi téritési dijak a kovetkezok:
e Aaltalanos iskolai napkdzi otthon 284 Ft/nap
altalanos iskolai ebéd 238 Ft/ebéd
6voda 270 Ft/nap
6vodai ebéd 208 Ft/ebéd
bolcsdde 270 Ft/nap
bolesddei ebéd 208 Ft/nap



a 2007. decemberében szocialis étkezésben részesiilok intézményi téritési dija 276 Ft,
szallitassal 302 Ft,

a 2008-ban 11j igényl6 szocialis étkezd intézményi téritési dija, akinek a csaladjaban az
egy fore esd jovedelem a nyugdijminimum 150 %-a alatt van, 241 Ft, szallitassal 267 Ft,
a 2008-ban 11j igényl6 szocialis étkezo intézményi téritési dija, akinek a csaladjaban az
egy fore esO jovedelem a nyugdjminimum 150 és 300 %-a kozott van, 276 Ft, szallitassal
302 Ft,

a 2008-ban 11j igényl6 szocialis étkezo intézményi téritési dija, akinek a csaladjaban az
egy fore esd jovedelem a nyugdijminimum 300 %-a f616tt van, 332 Ft, szallitassal 358 Ft,
iddsek klubja intézményi téritési dija étkezéssel 703 Ft/nap, melybdl az ellatas
intézményi téritési dija 229 Ft, az étkezés intézményi téritési dija 474 Ft,

id6sek klubja intézményi téritési dija étkezés nélkiil 20 Ft/nap

a 2007. decemberében hazi hazi szocialis gondozasban részesiilok intézményi téritési dija
768 Ft/ ora,

a 2008-ban 1) igényld hazi szocidlis gondozott intézményi téritési dija, akinek a
csaladjaban az egy fore esd jovedelem a nyugdijminimum 150 %-a alatt van, 508 Ft/ora,

a 2008-ban 11j igényl6 hazi szocialis gondozott intézményi téritési dija, akinek a
csaladjaban az egy fore es6 jovedelem a nyugdijminimum 150 %-a, vagy folétte van, 8§17
Ft/ora.

7.§.

A munkahelyi étkezés téritési dija a nyersanyagnorma rezsikoltséggel emelt 6sszege

8. §.

/1/ Az onkormanyzat az étkezés eldallitasi koltségeként a nyersanyagnorma 60 %-at hatarozza
meg rezsikoltségként.

/2/ A munkahelyi étkezésben részesiilok az adott intézmény nyersanyagnormajat és
rezsikoltségként annak 60 %-at kotelesek fizetni téritési dijként.

/3/ A kiviilallok a résziikre megéllapitott nyersanyagnormat és rezsikoltségként annak 60 %-at
kotelesek fizetni téritési dijként

Személyi téritési dijak megallapitasa

9.§.

(1) Az intézményekben az ellatottak altal fizetend6 személyi téritési dijat a hatalyos szocialis
torvény, gyermekvédelmi térvény, az onkormanyzat szocidlis igazgatasrol, ellatdsokrol, valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo rendelete és a hataskorei
atruhazasarol szol6 rendelete alapjan az azokban meghatarozott szerveknek, személyeknek kell
megallapitani.



(2) A szocialis alapellatas személyi téritési dija az igénybevevo jovedelmi viszonyaira vald
tekintettel az alabbi mértékig csokkentheto:

e iddsek klubjaban, a csak ebédet igénybevevd az intézményi téritési dij 35 %-aig,

e iddsek klubjaban amennyiben az igénybevevo csalddjaban az egy fore eso jovedelem a
nyugdijminimum alatt van az intézményi téritési dij 70 %-aig,

e id6sek klubjaban amennyiben az igénybevevo csaladjaban az egy fore eso jovedelem a
nyugdijminimum 150 és 300 %-a k6zott van, az intézményi téritési dij 50 %-aig,

e iddsek klubjaban amennyiben az igénybevevo csalddjaban az egy fore eso jovedelem a
nyugdijminimum 300 %-a felett van, az intézményi téritési dij 30 %-aig,

e aziddsek klubjaban étkezést nem igénylo tagok az intézményi téritési dij 100 %-aig,

e a2008-ban belépd szocidlis étkezésben részesiilok esetében, akiknél a csaladban az egy
fore esd jovedelem a nyugdijminimum 300 %-at meghaladja, az intézményi téritési dij 90
%-aig,

e hazi szocialis gondozas esetében amennyiben a gondozott csaladjaban az egy fore es6
jovedelem a nyugdijminimum alatt van, az intézményi téritési dij 100%-aig,

e hazi szocidlis gondozas esetében amennyiben a gondozott csaladjdban az egy fore esd
jovedelem a nyugdijminimum 150 és 300 %-a k6zo6tt van az intézményi téritési dij 60 %-
aig,

e hazi szocialis gondozas esetében amennyiben a gondozott csaladjdban az egy fore eso
jovedelem a nyugdijminimum 300 %-a folott van az intézményi téritési dij 50 %-aig.

A csokkentés mértékérdl az intézményvezetd dont.

Egyéb rendelkezések

10. §.

Az e rendeletben megallapitott nyersanyagnormak, téritési dijak afat nem tartalmaznak.
Hatalybalépés

11.§.
E rendelet 2004.. marcius 1-t61 1ép hatalyba, hatalybalépésével Sirok Kdzség Onkormanyzata
2004. évi 1.,2003. évi 1.,2002. évi 1., 2001. évi 1., 2000. évi 1., 1999. évi 3. rendeletekkel
modositott 1998. évi 1. rendelete hatalyat veszti. E rendelet kihirdetésérdl a korjegyzo
gondoskodik. ( A 9/2008.(05.01.) rendelettel modositott 5 §., 6 §-a 2008. majus 1-én 1ép
hatalyba.)
Sirok, 2008. majus 23.

Lakatos Istvan Tarjanyi Laszloné
polgarmester korjegyzo



